68. ORDENTLICHER LANDESPARTEITAG SCHWEINFURT ANTRAG 8

Antragsbereich Y / Antrag 8

ASF Bayern
Empfinger:
Bundesparteitag
Landesparteitag

Y8: Anderungen zum Regierungsprogramm
(Annahme)

Anderungsantrag 1

1858 Gleichberechtigung und Gleichstellung:

5 1859 Seit mehr als 150 Jahren ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein zentrales Ziel

1860 unserer Politik. Sie ist Voraussetzung fiir eine zukunftsfahige, moderne und gerechte

Gesellschaft. Wir wollen die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in allen

10 1861 Bereichen verwirklichen und ihnen die Verwirklichung ihrer Lebensentwiirfe ermoglichen.

Eine moderne Gleichstellungspolitik ist
1862 eng mit guter Politik fiir Familien verbunden. Denn solange Familienaufgaben nach wie
15 1863 vor lUberwiegend von Frauen tibernommen werden, sind es Frauen, die aufgrund ihres
1864 familiaren Engagements berufliche Nachteile erfahren. Die Gleichstellung von Frauen und
20 1865 Mannern ist eine Aufgabe fiir die gesamte Gesellschaft. Dies erfordert ein Mainstreaming
in allen Bereichen der
1866 Politik: Familienpolitik, Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik, Bildungs- und Rechtspolitik —aber
25 1867 auch Haushalts- und Finanzpolitik. Dies schliel3t eine geschlechtergerechte Haushaltssteue-
rung mit ein. Wir werden unsere Erfolge in der Gleichstellungspolitik selbstbewusst und offensiv
verteidigen und die Verwirklichung der Gleichstellung vorantreiben. Nur so wird dauerhafter
gesellschaftlicher Fortschritt und sozialer Zusammenhalt moglich.

30

1868 Wir wollen, dass Frauen und Manner im Berufsleben gleichgestellt sind. Dazu gehort, dass

Seite 1



35

40

45

50

55

60

65

70

68. ORDENTLICHER LANDESPARTEITAG SCHWEINFURT ANTRAG 8

die

1869 Lohnungleichheit zwischen Frauen und Mannern beendet wird. Frauen erhalten im

1870 Durchschnitt 21 Prozent weniger Lohn als Manner. Wir haben in einem ersten Schritt mit

1871 einem Transparenzgesetz (Gesetz zur Forderung der Transparenz von Entgeltstrukturen)

dieser

1872 Lohnungerechtigkeit den Kampf angesagt. Daneben werden wir gemeinsam mit den

1873 Tarifpartnern die sozialen Berufe aufwerten, in denen vor allem Frauen arbeiten. Dazu zahlen

1874 die Berufsfelder Gesundheit, Pflege, Betreuung und friihkindliche Bildung. Wir wollen die

1875 verschulten Berufe moglichst bald in das duale System mit Ausbildungsvergtitung und

1876 Schulgeldfreiheit bzw. in duale Studiengange Uberfiihren.

1877 In einem zweiten Schritt wollen wir das Transparenzgesetz zu einem Entgeltgleichheitsge-

setz weiterentwickeln.

1878 Wir werden dabei

1879 Beschaftigte in kleinen und mittleren Betrieben einbeziehen. Denn hier sind die meisten
1880 Frauen beschaftigt. Wir werden die Transparenz mit Hilfe umfassender Auskunftsanspriiche
1881 verbessern. Wir wollen aulRerdem verpflichtende Priifverfahren der Entgeltstrukturen nach
1882 vorgegebenen Kriterien auch schon in Unternehmen ab 50 Beschaftigen einflihren. Wir
wollen zusammen mit den Tarifpartnern Verfahren zur Herstellung der Entgeltgleichheit ent-
wickeln und ein Verbandsklagerecht einflihren. Wir erwarten von den Tarifpartnern, dass sie
bestehende Tarifvertrage auf diskriminierende Regelungen liberpriifen und diese beseitigen.

1883 Wir motivieren junge Menschen, Berufe zu ergreifen, die nicht den hergebrachten

1884 Geschlechterklischees entsprechen. Es ist fiir alle ein Gewinn, wenn sich mehr Frauen fur
MINT-

1885 Berufe (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) oder einen Handwerks-
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beruf entscheiden und mehr

1886 Manner in den Sozial- und Erziehungsberufen arbeiten. Dazu fordern wir friihzeitige

1887 Informationen in den Schulen sowie eine Berufs- und Studienberatung, die Madchen und
1888 Jungen die Vielfalt der Berufe und ihre Zukunftsperspektiven aufzeigt.

1889 Mit der Frauenquote fiir Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im Offentlichen
1890 Dienst haben wir einen Kulturwandelin der Arbeitswelt eingeleitet. Fiihrungsgremien sollen

1891 jeweils zu 50 Prozent mit Frauen und Mannern besetzt sein. Das ist unser Ziel. Dafur

benotigen
1892 wir eine Gesamtstrategie Frauen in Fiihrungspositionen —und zwar fur alle Bereiche:
1893 Wirtschaft und Verwaltung, Medien, Kultur und Wissenschaft. Dem Offentlichen Dienst

1894 kommt hierbei eine Vorbildfunktion zu. Wir werden daher die Frauenquote weiter steigern

und

1895 ihren Geltungsbereich auf alle Unternehmen, auf Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

wie
1896 die Sozialversicherungen und auf alle Gremien wie Vorstande und Aufsichtsrate ausdehnen.

1897 Daruber hinaus wollen wir mit einem Gleichstellungsgesetz die Berufs-und Aufstiegschan-

cen

1898 von Frauen in der Privatwirtschaft verbessern. Das ist auch im Interesse der Unternehmen,
die

1899 auf Kompetenz und Vielfalt in den Fiihrungsebenen angewiesen sind.
1900 Wirwollen, dass Frauen und Manner auch in Parlamenten auf allen Ebenen gleichberechtigt
1901 beteiligt sind. Wir werden verstarkt Frauen ansprechen und fir politische Beteiligung

1902 gewinnen.
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1903 Leben frei von Gewalt und Diskriminierung:

1904 Wir kampfen gegen jede Form menschenverachtenden Verhaltens und gegen Gewalt. Die

1905 Rechte von Opfern hauslicher oder sexueller Gewalt wollen wir weiter starken. Die

1906 Ratifizierung der ,Istanbul-Konvention® (Istanbul-Konvention des Europarates zur Verhii-
tung

1907 und Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt) ist ein Meilenstein. Als

1908 weiteren Schritt fordern wir einen dritten Aktionsplan der Bundesregierung zur Bekamp-
fung

1909 von Gewalt gegen Frauen (nach 1999 und 2007). Wir brauchen einen individuellen

1910 Rechtsanspruch auf Schutz und Hilfe fur die Opfer. Das gilt auch fuir gefliichtete Frauen und

1911 Madchen —unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus. Das Hilfesystem aus Beratungsstellen,

1912 Frauenhausern und anderen Schutzeinrichtungen soll ausgebaut und weiterentwickelt

1913 werden. Keine Hilfesuchende darf aus finanziellen Griinden oder aus Platzmangel abgewie-

sen

1914 werden. Mit einem Bundesforderprogramm setzen wir die erforderlichen Malinahmen im

Hilfesystem in

1915 Gang. Um Gewalt gegen Frauen und Madchen in den Ansatzen zu bekampfen, brauchen

1918 wir zudem ein Praventionsprogramm.

1916 Eine Koordinierungsstelle auf Bundesebene soll die Umsetzung der Istanbul-Konvention

1917 Uberwachen.

1918

1919 Wir nehmen auch Gewalt gegen Manner sehr ernst. Auch Manner, die Opfer von hauslicher

und
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1920 sexualisierter Gewalt geworden sind, benétigen Hilfsangebote. Wir werden daher

1921 entsprechende MaRBnahmen in den Aktionsplan aufnehmen.

1922 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist vor zehn Jahren in Kraft getreten. Wir

1923 werden es weiterentwickeln. Hierfuir starken wir die Antidiskriminierungsstelle des Bundes

und

1924 weiten den Anwendungsbereich des AGG auf staatliches Handeln aus. Zudem wollen wir ein
1925 Verbandsklagerecht im AGG verankern.

1926 Tagtaglich werden wir mit iberkommenen Rollenbildern, mit Sexismus in Sprache, Medien

1927 und Werbung konfrontiert. Wir werden dem Sexismus den Kampf ansagen. Deshalb wollen

wir

1928 sicherstellen, dass der Werberat konsequent gegen Sexismus vorgeht und die bisherigen

Instrumente evaluieren . Wenn notwendig,

1929 werden wir gesetzliche MaBnahmen ergreifen.

Anderungsantrag 2

391 Wir wollen Existenzsichernde Arbeit anstelle prekarer Beschaftigung ermoglichen. Die

arbeitnehmerfeindliche und immer weiter ausufernde Verbreitung von , Arbeiten auf

392 Abruf” werden wir eindammen. Auch geringfuigige Beschaftigung wollen wir abbauen und

393 Beschaftigten auf Basis des DGB-Modells den Weg aus Minijobs in sozialversicherungspflich-
tige Arbeit 6ffnen. Die

394 Ausnahmen beim Mindestlohn fiir Langzeitarbeitslose werden wir abschaffen. Wo regulare

395 Arbeit geleistet wird, muss auch regular bezahlt werden.
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405 Digitale Arbeit gestalten:

416 betrieblicher Wahlarbeitskonzepte miteinander verzahnt sind. Ein wichtiger Baustein ist

417 hierbei das Recht, nach einer Phase der freiwilligen Teilzeitarbeit auf die friihere Arbeitszeit
418 zuriickzukehren. Vor allem Frauen sind von der sogenannten Teilzeitfalle betroffen. Dies wirkt
419 sich vor allem bei der Rente aus. Wir werden ihnen die Moglichkeit geben, die Planung tiber

420 Karriere und Berufsleben selbst in der Hand zu behalten.

Einfiigen von neuem Abschnitt:
»Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Mehr als die Halfte aller erwerbstatigen Frauen sind in Teilzeit beschaftigt. Die Benachteiligungen
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt flihren im Lebensverlauf zu einer Rentenliicke von 54 Prozent.
Das wollen wir nicht hinnehmen. Deshalb wollen wir Existenzsichernde Arbeit anstelle prekarer
Beschaftigung. Wir wollen das Teilzeit- und Befristungsgesetz reformieren — vor allem hinsicht-
lich der Regelungen zum Recht auf befristete Teilzeit (Riickkehrrecht zur alten Arbeitszeit), der
Vergiitung von Uberstunden, der Teilhabe an QualifizierungsmaBnahmen und der betrieblichen
Bewertungssysteme. Dazu gehort auch, dass Beschaftigte familiare Sorge und Weiterbildung
miteinander vereinbaren kénnen. Die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben auch in Teilzeit muss

selbstverstandlicher werden.“

Anderungsantrag 3

914 Trotz der guten Lage auf dem Arbeitsmarkt gibt es noch viele Menschen, die lber einen

915 langeren Zeitraum arbeitslos sind. Wir wollen Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren und

916 werden deshalb offentlich geforderte Beschaftigung ausbauen. Das Bundesprogramm
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,Soziale

917 Teilhabe“ werden wir als Regelleistung in das Sozialgesetzbuch Il ibernehmen. Alle Angebote
918 der Arbeitsforderung miissen so ausgestaltet werden, dass sie es auch Mannern und Frauen
919 mit Familienaufgaben ermoglichen, erfolgreich daran teilzunehmen. Fur Alleinerziehende
920 machen wir gezielte Angebote. Zur Verbesserung der Chancen von langzeitarbeitslosen
Frauen wollen wir die bewahrten Beauftragten fur Chancengleichheit auch im SGB Il verankern.
Auch fur Langzeitarbeitslose, die wegen der Anrechnung von

921 Partnereinkommen bisher keinen Anspruch auf aktivierende Leistungen nach dem SGB 1|
922 haben, werden wir in Zukunft Weiterbildungsangebote machen.

923 Die scharferen Sanktionen fiir unter 25-Jahrige werden wir aus dem SGB Il streichen.

924 Aullerdem werden wir das Schonvermoégen im SGB Il verdoppeln.
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